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SEMINAIRE INTERNATIONAL DE DROIT COMPABE DU TRAVALL,
DES RELATIONS PROFESSIONNELLES ET DE LA SECURITE SOCIALE

INTERNATIONAL SEMINAR ON COMPARATIVE LABOUR LAWY,
INDUSTRIAL RELATIONS AND SOCIAL SECURITY

organisé par le / organised by the

Centre de Droit Comparé du Travail et de la Sécurité Sociale
de I'Université Montesquieu - Bordeaux IV
en association avec les départements et centres de recherche européens
des Universités de Bruxelles, Francfort, Hull, Lisbonne et Lodz.

sous le patronage / under the patronage

de la Société Internationale de Droit du Travail et de la Sécurité Sociale,
of the International Society for Labour and Social Security Law,

de I’Association Internationale des Relations Professionnelles,
of the International Industrial Relations Association

de I’Association frangaise de Droit du Travail et de la Securité Sociale,
of the French Association for Labour and Social Security Law

Président du comité d’organisation /
President of the organising committee :

Jean-Michel Servais,
Président d’honneur de la Société Internationale de Droit du Travail et de la Sécurité Sociale /
Honorary President of the International Society for Labour and Social Security Law

Comité d’organisation / Organising Committee :

Philippe Auvergnon,
(Comptrasec UMR CNRS, Université Montesquieu - Bordeaux V)

Jo Carby-Hall,
(Department of Politics and International Studies, University of Hull)

Michel Dispersyn,
(Chaire de droit social communautaire, Université Libre de Bruxelles)

Antonio Monteiro Fernandes,
(Instituo Superior de Ciencias do Trabalho e da Empresa, Lisboa)

Michél Sewerynski,
(Chair of European Law, University of Lodz)

Manfred Weiss,
(Institut fur Arbeitsrecht, Universitat Frankfurt am Main)



PROGRAMME DE LA SESSION 2007
PROGRAMME FOR THE SESSION 2007

Théme général :
Emploi et protection sociale :

de nouvelles relations
Main Topic :
Employment and social protection :

a new relationship

Intervenants / Contributors

P. Abrahamson (Univ. Copenhague)
Ph. Auvergnon (CNRS-Univ. Bordeaux V)
G. G. Balandi (Univ. Ferrare)
B. Bercusson (Univ. Londres)
A. Bronstein (SIDTSS - ISLLSS)
S. Burri (Univ. Utrecht)
J. Carby-Hall (Univ. Hull)
W. Cerfeda (CES- ETUC Bruxelles)
M. Dispersyn (Univ. Libre Bruxelles)
M. lwamura (Univ. Tokyo)
E. Julien (UNICE Bruxelles)
R. Liberwitz (Univ. Cornell New-York)
V. Marchkov (Univ. Sofia)
A. Monteiro Fernandes (Univ. Lisbonne)
R. Torres (OCDE/OECD Paris)
J-M. Servais (SIDTSS - ISLLSS)
J.L. Souto Maior (Univ. Sao Paulo)
I. Vacarie (Univ. Paris X)
F. Valdes dal Ré (Univ. Madrid)
M. Weiss (Univ. Francfort)

ainsi que des intervenants de la D.G. Emploi, Affaires sociales et Egalité des chances
de I'Union Européenne et du Conseil Economique et Social Européen (CESE).



OBJECTIFS DU SEMINAIRE

En association avec cinq équipes
universitaires d’Europe, le Centre de
Droit comparé du Travail et de la
Sécurité sociale, UMR CNRS 5114 de
I'Université Montesquieu - Bordeaux IV,
organise un Séminaire International
de Droit comparé du Travail, des
Relations Professionnelles et de la
Sécurité sociale.

Ce Séminaire s’adresse a des
étudiants, enseignants, chercheurs,
responsables de niveau doctoral et
postdoctoral. Il entend promouvoir
I’échange, la discussion et la diffusion
d’analyses théoriques comme des
pratiques du droit du travail et de la
protection sociale entre participants de
pays membres de I'Union européenne
et d’Europe de l'est, centrale et orien-
tale, de pays économiquement déve-
loppés ou émergents du nord et du
sud. Lieu de formation complémen-
taire de juristes appelés a des carrie-
res d’'universitaire ou de décideur, le
Séminaire International d’été de
Bordeaux se veut aussi lieu de ren-
contres, forum international permet-
tant la libre discussion des problemes
sociaux actuels et I'élaboration de pro-
positions.

PURPOSE OF THE SEMINAR

In partnership with five University
teams of Europe, the Centre for
Comparative Labour Law and Social
Security, UMR CNRS 5114 of Montes-
quieu Bordeaux IV University, organi-
zes an International Seminar on
Comparative Labour Law, Industrial
Relations and Social Security.

This Seminar is addressed to docto-
rate and post doctorate level students,
scholars, researchers and officials. It
aims at promoting the exchange, the
discussion and the dissemination of
both theoretical and practical analysis
relating to labour and social protection
law amongst participants from EU
Members, South, Central and Eastern
Europe, and both economically deve-
loped and emergent North and South
countries. The Bordeaux International
Seminar will provide an additional trai-
ning for jurists who intend to follow
University careers or to join decision
making positions. It is also an interna-
tional forum, allowing for free discus-
sion of current social problems and for
the elaboration of proposals.



ORGANISATION
DU SEMINAIRE

Le Séminaire est organisé pendant
deux semaines d’été, donnant lieu a
conférences et débats, en langues
anglaise et francaise. Chaque theme
fait I'objet de rapports remis et discu-
tés chague semaine par des universi-
taires et des responsables d’institu-
tions européennes et internationales.
Chaque jour, le travail en groupe des
participants donne lieu a restitution et
a discussion avec les intervenants.

Les conférenciers sont invités au
regard du ou des thémes spécifique-
ment retenus pour I'année. Des actes
du Séminaire international de droit
comparé du travail, des relations pro-
fessionnelles et de la sécurité sociale
sont publiés. Une attestation est
délivrée a chaque participant a la fin
des travaux.

ORGANISATION
OF THE SEMINAR

The Seminar is run during two weeks
in the summer. It consists of lectures
and debates in both English and
French. Each topic is addressed in
reports submitted and discussed on a
weekly basis by academics and by
heads of European and international
institutions. Each day, group work car-
ried out by the participants is further
introduced by and discussed with the
contributors.

Lecturers are invited on the basis of
their expertise on different aspects of
the Seminar’s topics. The proceedings
of the International Seminar on compa-
rative labour law, industrial relations
and social security will be published. At
the end of the Seminar a certificate
will be given to each participant.



SEMINAIRE INTERNATIONAL DE DROIT COMPARE DU TRAVAIL,
DES RELATIONS PROFESSIONNELLES ET DE LA SECURITE SOCIALE
INTERNATIONAL SEMINAR ON COMPARATIVE LABOUR LAWY,
INDUSTRIAL RELATIONS AND SOCIAL SECURITY

DEMANDE D'INSCRIPTION
APPLICATION FORM

Document a retourner a / return this document to :
Université Montesquieu - Bordeaux IV
COMPTRASEC - UMR CNRS 5114
Avenue Léon Duguit
33608 Pessac Cedex - France
NOM / SUMaAME & .
Prénom / Given Name & ... ... . .

Profession / OCCUPation & .. ... .. .

Adresse permanente / Permanent address @ ...

Téléphone / phone number @ ... ... ... ..
Fax [ Facsimile @ .. .
Couriel / E-mail : ..o
Date de naissance / Date of birth : ... ...
Nationalité / Nationality : ... . ... .
Niveau d'études juridiques / Level of legal studies : ................. ... ... ... ... ....
Université / University © .. ...
Langues connues / Knowledge of languages : ...

Hébergement en résidence universitaire /
Accomodation in university room : Oui / Yes []
Non / No [

Droits d'inscription / Registration fee : Ordre de virement / Money Order []
Cheque ci-inclus / Cheque enclosed [
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REGLES D’ADMISSION

Les participants doivent avoir atteint
dans leur pays un niveau d’études juri-
diques doctoral. Les dossiers de can-
didature des étudiants, enseignants,
chercheurs, responsables souhaitant
participer au Séminaire International
doivent étre recus avant le 31 mai
2007.

Les candidats retenus devront avoir
versé, avant le début du Séminaire de
chaque année, a titre personnel ou au
travers d’'une bourse, des droits d’ins-
cription a I'ordre de I’Agent comptable
de I'Université Montesquieu - Bor-
deaux IV.

Pour juillet 2007,

les droits d’inscriptions sont fixés a :
375 Euros - 475 US Dollars
(logement non compris)

750 Euros — 950 US Dollars
(logement et petit-déjeuner compris).

RULES OF ADMISSION

The participants must have reached
doctorate level in legal studies in their
own country. Applications from
students, scholars, researchers and
officials who wish to participate in the
International Seminar must reach the
Seminar’s Secretariat no later than
May, 31, 2007.

Candidates who have been admitted to
attend the Seminar will be required to
pay the registration fees personally or
by means of a grant, before the begin-
ning of the Seminar. Payment is to be
made to the “Agent comptable de
I'Université Montesquieu Bordeaux IV”.

For the July 2007 session,

the registration fees are:

375 Euros — 475 US dollars
(without accommodation)

750 Euros — 950 US dollars

(with accommodation and breakfast)

Anne-Laure GAUTIER
Secrétariat - Secretariat
Université Montesquieu - Bordeaux IV - COMPTRASEC
Avenue Léon Duguit, 33608 PESSAC CEDEX (FRANCE)
Tél. : 33 (0)5 56 84 85 42 / Fax : 33 (0)5 56 84 85 12
anne-laure.gautier@u-bordeaux4.fr
http://comptrasec.u-bordeaux4.fr
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